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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE TURISMO E CULTURA

Aprobacion definitiva do Regulamento do Consello de Turismo da Provincia de Lugo

En sesién ordinaria celebrada polo Pleno da Deputaciéon de Lugo con data 30 de xaneiro de 2018, aprobouse
inicialmente o regulamento o Consello de Turismo da Provincia de Lugo.

O citado acordo, xunto con expediente da stia razén, foron expostos a informacién puablica durante un prazo
de 30 dias mediante anuncio inserto no BOP de Lugo de 27 de febreiro de 2018 para a presentaciéon de
reclamaciones e suxestions; non presentadndose ninguna durante dito plazo e de conformidade co establecido no
citado acordo plenario, enténdese o citado regulamento definitivamente aprobado sen necesidade de novo acordo.

De conformidad co mesmo e, en cumplimento co establecido no articulo 70.2 da Lei 7/85 de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, faise publico o seu texto integro cuxo contido é o que segue:

REGULAMENTO DO CONSELLO DE TURISMO DA PROVINCIA DE LUGO
Preambulo

O turismo é unha actividade que pode contribuir positivamente ao desenvolvemento do territorio. Non
obstante, hai que ter en conta que o mercado turistico caracterizase polo seu dinamismo, a forte competencia
entre destinos e pola gran diversidade de produtos turisticos. Neste contexto, cada destino debe de levar a cabo
as actuaciéns que mais se axusten as suas caracteristicas intrinsecas asi como 4 demanda actual co fin de lograr
ser mais competitivo e alcanzar un bo posicionamento no mercado.

A Provincia de Lugo conta cun amplo e rico patrimonio cultural, natural e gastrondmico que a converten nun
territorio cun alto potencial turistico. De feito, nos ultimos anos a tendencia da demanda é a alza, o que denota
un importante esforzo realizado tanto polo sector publico coma polo sector empresarial. Non obstante, sen
perxuizo dos logros alcanzados, ainda queda un importante camifio por percorrer para aproveitar de maneira
integral e sostible os seus recursos endoxenos a través do impulso de novas iniciativas que busquen a implicaciéon
de tédolos axentes locais.

O Plan estratéxico de Turismo da Provincia de Lugo 2017-2020, promovido pola Deputacién de Lugo, é un
documento que pretende ser a folla de ruta que permita ao territorio que conforma a Provincia de Lugo
posicionarse no mercado e chegar a un maior nimero de turistas e visitantes que poidan cofiecer a riqueza da
zona e acondicionala para que cumpra coas expectativas do visitantes convertendo ao territorio nun destino
sostible e de calidade.

No marco deste Plan Estratéxico, unha das principais lifias de actuacion é a referida ao impulso da gobernanza
turistica a través de diferentes estruturas de xestion, prevendo a creacion dun ente turistico provincial de caracter
participativo e consultivo que traballe en prol do desenvolvemento consensuado dos plans de actuacion e da
promocion conxunta da marca do destino. Todo iso co obxecto de articular os diferentes axentes da cadea de
valor turistica para xerar compromiso, alifar os obxectivos e colaborar en proxectos asegurando un bo
funcionamento do modelo turistico.

Art. 1: Creacion
A creacion do Consello Provincial de Turismo realizarase por acordo plenario da Deputacién de Lugo.

A slia duracion tera caracter indefinido dende a sUa creacién, agds que se acorde a sua disolucién e sen
perxuizo dos cambios que se poidan producir na sia composicion.

Art. 2: Ambito de actuacion

As funciéns e decisions adoptadas polo Consello Provincial de Turismo circunscribense ao territorio da
provincia de Lugo.

Art. 3: Natureza:

O Consello Provincial de Turismo é un 6rgano colexiado de caracter consultivo e de asesoramento que ten por
obxecto canalizar a participacion social dos axentes turisticos publicos e privados do territorio no desefio e na
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execucion consensuada da politica turistica local co fin de crear sinerxias e impulsar o desenvolvemento sostible
e a mellora continua do sector na provincia de Lugo.

Art. 4: Obxecto:

O Consello provincial de turismo ten as seguintes funciéns:

Asesorar ao goberno provincial en materia turistica.

Presentar iniciativas turisticas propias e recibir, analizar e debater outras propostas que sexan presentadas
a Deputacion.

Realizar o seguimento da execucioén dos plans de desenvolvemento turistico.
Contribuir a formulacion de instrumentos de planificacion turistica.

Orientar e desefiar actuacions destinadas a mellora e desenvolvemento da oferta turistica para a
satisfaccion e incremento da demanda.

Emitir informes e propostas sobre temas da sta competencia.

Constituirse como comision de avaliacién dos proxectos de desenvolvemento turistico e traballos de
investigacion sobre materia turistica na provincia de Lugo.

Propofier e avaliar candidaturas aos premios provinciais de turismo.
Analizar e valorar os datos e estatisticas do sector na provincia de Lugo.
Presentar un informe anual das stias actuacions.

Aquelas outras funciéns que, dacordo coa constante evolucion do sector, podan serlle asignadas no
futuro.

Art. 5: Composicion:

A composicion do Consello Provincial de Turismo sera aberta, quedando inicialmente integrado por:

Presidente: Presidente da Deputacién de Lugo

Vicepresidente: designado pola Presidencia.

Secretario: o da Corporacion.

Vocais:

Dous representante do Grupo Politico PSdG- PSOE
Un representante do Grupo Politico do BNG
Dous representantes do Grupo Politico do Partido Popular.

Un representante de cada xeodestino constituido: Presidente da Mancomunidade de Municipios da Marifa
Lucense, Presidente do Consorcio de Turismo da Ribeira Sacra, un representante do Xeodestino Lugo-
Terra Cha e un representante do Xeodestino Ancares- Courel.

Un experto de recofiecido prestixio do ambito do Turismo,nomeado a proposta do Consello.
Un representante da Univesidade de Santiago de Compostela (Campus de Lugo).

Un representante do Cluster de Turismo de Galicia.

Un representante da Axencia de Turismo de Galicia.

Un representante da Asociacion de Amigos do Camifio de Santiago na Provincia de Lugo.
Un representante da Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria.

Un representante da Federacion Galega de Comercio.

Un representante da Asociacion Galega de Axencias de Viaxes.

Un representante de APIT Galicia.

Un representante da Asociacion de Consumidores e Usuarios da Provincia de Lugo (ACUL).
Un representante de Balnearios de Galicia.

Un representante da Federacion Galega de Turismo Rural.

Un representante de Auxilia.

O Xefe da Area de Turismo da Deputacién de Lugo.
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Dado o caracter aberto do Consello Provincial de Turismo, previa solicitude, poderan incorporarse novas
vocalias en representacion de institucions ou colectivos do sector a nivel provincial, correspondendo ao Pleno do
Consello a sta aceptacion ou denegacion.

Os colectivos do sector que integraran as vocalias designaran, dentro do prazo que se estableza, a persoa que
os represente no consello provincial de turismo, asi como un suplente.

A Presidencia sera substituida pola Vicepresidencia en caso de vacante, ausencia ou enfermidade. Os restantes
vocais poderan ser substituidos pola persoa designada como suplente. O Secretario sera subsituido polo
funcionario que designe a presidencia.

A Presidencia podera convidar a participar nas reuniéns a outros representantes do sector, tanto do eido
empresarial, asociativo, politico ou expertos de recofiecido prestixio cando o considere convinte pola natureza
dos temas a tratar, con voz pero sen voto.

A condicibn de membro do Consello Provincial de Turismo perderase por renuncia, falecemento ou
enfermidade, expiracion do mandato, cese do cargo que determinou o seu nomeamento.

A representacion no Consello Provincial de Turismo tera unha duraciéon de catro anos, podendo ser reelixidos,
se fose o caso.

Se algun membro perde a condicién de representatividade do sector tanto no ambito empresarial, asociativo
ou politico, debera comunicar esta circunstancia, asi como a identidade do novo vocal proposto para a sua
representacion no prazo dun mes.

A asistencia e participacion nas sesiéns do Consello Provincial de Turismo podera dar lugar as correspondentes
indemnizaciéns derivadas dos desprazamentos dos seus membros.

Art.6: Funcions da Presidencia

- Representar o Consello.

- Convocar, presidir e moderar as sesions plenarias.

- Velar polo cumprimiento do presente regulamento.

- Decidir os empates con voto de calidade.

- Dispofer o cumprimento dos acordos do Consello.

- Nomear e cesar os integrantes do Consello.

- Autorizar os acordos do pleno coa sua sinatura.

- Calesquera outras funcions que sexan inherentes a sta condicion.
Art. 7: Funcions da Vicepresidencia

- Substituir & Presidencia no caso de vacante, ausencia ou enfermidade.

- Presidir, no seu caso, as mesas de traballo.

- Substituir & Presidencia en cantas funciéns sexan encomendadas por esta.
Art. 8: Funcions da Secretaria

- Asistir as sesions e levantar a correspondente acta.

- Dar traslado & convocatoria das sesions.

- Expedir as certificaciéns dos acordos, propostas ou informes do Consello.

- Despachar coa Presidencia os asuntos a tratar nas sesions.

- Preparar os asuntos para o seu cofiecemento por parte dos membros do Consello.
Art. 9: Funcionamento e réxime de sesions

O Consello provincial de turismo funcionara en pleno, podendo constituirse comisions de traballo para tratar
determinados temas cuxa natureza ou complexidade precisen de ser preparados antes do seu sometemento ao
pleno. Ditas mesas teran unha composicion que sera aprobada por acordo do Consello en funcion das necesidades
que xurdan no transcurso da xestion turistica provincial.

Corresponde 4 Presidencia, ou cargo no que delegue, a convocatoria das sesiéns, da que se podera dar traslado
aos membros do Consello por correo electronico cunha antelacién minima de 8 dias.

As sesiéns extraordinarias poderan convocarse pola Presidencia ou cargo no que delegue, cunha antelacion
minima de 8 dias.



4 Num. 102 - sabado, 5 de maio de 2018 BOP de Lugo

O pleno reunirase en sesién ordinaria 2 veces ao ano e en sesion extraordinaria en calquer momento cando asi
o decida a presidencia ou cando o soliciten cando menos un terzo dos seus membros previa solicitude por escrito
e debidamente motivada dirixida ao presidente.

A sesion constitutiva tera lugar no prazo maximo dun mes contado a partir da data do nomeamento da metade
seus membros.

Para a sesién constitutiva serd necesaria a presenza, ademais do presidente, secretario e do Xefe da Area de
Turismo e Cultura, dun terzo dos restantes membros.

O pleno quedara constituido en primeira convocatoria cando concorran cando menos a presidencia, secretario
e dous terzos dos restantes vocais.

En segunda convocatoria, o pleno quedara constituido cando estén presentes, cando menos, o presidente,
secretario e un terzo dos restantes vocais.

As sesidns do pleno seran publicas, non estando permitida a intervencién dos asistentes que non formen parte
do consello ou non fosen convocados pola presidencia.

De cada sesion levantarase a correspondente acta asinada polo secretario e co visto e prace da presidencia.

No restante, o funcionamento do consello provincial de turismo rexerase polo disposto na Lei 5/1997, do 22
de xullo, da Administracién Local de Galicia e na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
no que atinxe aos 6rganos colexiados.

Art. 10: Adopcion de acordos

Os acordos tomaran a forma de propostas e adoptaranse por maioria simple. Os empaten dirimiranse co voto
de calidade da presidencia.

Non podera ser obxecto de acordo ningin tema non incluido na orde do dia.

Dada a natureza consultiva do consello provincial de turismo, as propostas terdn caracter non vinculante, mais
seran tidas en conta 4 hora de orientar as actuacions en materia turistica no territorio.

Art. 11: Comisions de traballo

As comision de traballo estaran formadas por membros do consello, podendo formar parte das mesmas outros
expertos, profesionais ou representantes de colectivos ou do sector piblico que sexan adecuados en funcién da
tematica das mesmas.

No acordo de constitucion das comision de traballo determinarase o asunto ou asuntos sometidos ao estudo,
composicion e duracién, asi como a persoa coordinadora.

Art. 12: Sede

A sede do consello provincial de turismo sera o pazo provincial de San Marcos, podendo reunirse en outra
ubicacién -motivadamente- e sempre a proposta da Presidencia.

Disposicions finais
1. Entrada en vigor:

O Regulamento do Consello Provincial de Turismo entrard en vigor aos 15 dias da stia publicacién integra no
Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 24 de abril de 2018

O Presidente.- P.D. Decreto de data 24-02-20170 Deputado Provincial, Pablo Rivera Capoén. O Secretario Xeral,
Cristébal Victor Fraga Bermejo.

R. 1150

CONCELLOS
FRIOL

Anuncio

Detectado un erro no Anuncio publicado no BOP nimero 089, de data 19 de abril de 2018, sobre exposicién ao
publico da aprobacion inicial dos padréns das taxas de abastecemento de auga, recollidada do lixo e tratamento
e eliminacién de residuos, do primeiro trimestre de 2018, de xeito que, donde di “Pola Xunta de Goberno Local,
en sesion celebrada o dia once de abril do corrente, ...” debe dicir “Por Decreto da alcaldia de data nove de abril
do corrente, ...".

Esta correccion non interrompe o prazo de exposicién publica, que remata o dia 10 de maio de 2018.
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Friol, 24 de abril de 2018.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 1121

GUITIRIZ

Aprobado por Decreto da Alcaldia o padréon do 1° trimestre do ano 2018 correspondente a auga, lixo, canon e
sumidoiros, por medio do presente faise publico que durante o prazo dun mes, contados a partir do dia seguinte
ao da insercion do presente edicto no BOP, queda de manifesto nas oficinas do Concello de Guitiriz, ao obxecto
de que poida ser examinado e presentar as reclamaciéons que se estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobado no caso de que non se produzcan reclamacions contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacion do correspondente padrén, podera interpoferse con caracter preceptivo recurso
de reposicidén ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da exposiciéon
publica do correspondente padrén.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padrén de auga, lixo, canon e sumidoiros correspondentes ao
primeiro do 2018, tera lugar dende o dia 23/04/2018 ao 26/06/2018 (ambos incluidos).

O cobramento efecturarase nangunhas das seguintes modalidades:
a) Nas dependencias municipias de recadacion, en horario laboral de luns a venres, de 9 a 14 horas.

b) Mediante o sistema de domiciliaciéon bancaria, segundo os datos facilitados polos suxeitos pasivos e
que obren nesta Administracién.

A presente publicacion surtird efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no citado artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, as débedas relativas 4 auga, lixo e sumidoiro faranse
efectivas pola via de constrinximento e seran esixibles os recargos do periodio executivo e xuros de demora que
correspondan, tal como se estipula nos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria e, se
é 0 caso, as custas que se produzan.

Se o canon da auga non se fixera efectivo no periodo voluntario sinalado, supord a exixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia e, asi mesmo, faise saber que a repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion
econdmico-administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo dun mes dende que
se entenda producida a notificacion mediante o padron.

Guitiriz, 19 de abril de 2018.- A Alcaldesa, Regina Polin Rodriguez
R. 1122

LOURENZA

Anuncio

Exposicion publica do Padrén das Taxas polo Servizos de Subministracién de auga, conservacién de contadores,
canon da auga, coeficiente de vertedura e saneamento.

Configurado pola empresa concesionaria do servizo de subministracion domiciliaria de auga potable e
saneamento, o padrén das taxas polos servizos de subministracién de auga, conservacion de contadores, canon
da auga, coeficiente de verteduras e saneamento, correspondente ao 1° trimestre de 2018, o citado padrén estara
a disposicién do publico durante 15 dias a contar dende a data de publicacion do presente anuncio no BOP na
Oficina de ESPINA & DELFIN, S.L. sita na rGa Ponte de Cufias 11 (Recinto Feiral) en horario de 12:00 a 14:00 horas,
os luns, mércores e xoves, e os dias 9 e 28 laborais, para que os interesados poidan examinalo, e, no seu caso,
formular as reclamaciéns oportunas.

Contra os recibos que contén o padréon podera formularse perante a Sra. Alcaldesa, o recurso de reposicion
previo ao contencioso - administrativo do artigo 14.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, no prazo dun mes que se contara dende o dia
seguinte ao da finalizacién da exposicion publica do padrén, nos termos previstos en dito precepto legal. Polo que
respecta ao canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdmico - administrativa ante o 6érgano
econdmico - administrativo da Comunidade Autonoma de Galicia tamén no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion consonte co disposto no artigo 49.7 do Decreto 136/2012 polo que se aproba o
regulamento do canon da auga e do coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracién de augas residuais.

Neste senso, a publicacion no Boletin Oficial da Provincia deste anuncio, produce efectos: de notificacién
expresa ao abeiro do disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria; e de anuncio
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de cobranza segundo o disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, de 29 de xullo, que aproba o regulamento
xeral de recadacién.

0 pago podera efectuarse nas oficinas da empresa ESPINA & DELFIN, S.L. abertas ao publico de 12:00 a 14:00
horas, os luns, mércores e xoves, e os dias 9 e 28 laborais.

Transcorrido o periodo voluntario de pago establecido, ata o 30 de xufio de 2.018, as débedas pendentes
esixiranse pola via de constrinximento coa recarga de prema, os xuros de mora e as custas que se produzan. Polo
que respecta ao canon da auga a via de constrinximento sera realizada pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia.

Lourenza, 20 de abril de 2018.- A ALCALDESA, Rocio Lépez Garcia
R. 1123

RIBAS DE SIL

Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL, AO ABEIRO DO PROGRAMA DEPUEMPREGO 2017 DA EXCMA.
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

1.- OBXECTO.

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion mediante
o sistema de concurso e concurso-oposiciéon de TRES (3) PEONS e UN (1) OFICIAL DE PRIMEIRA CONDUTOR.

A convocatoria realizase ao abeiro do Programa Depuemprego incluido no Plan Provincial Unico de Cooperacién
cos Concellos 2017 da Excma. Deputacién Provincial de Lugo (BOP niim. 074 do 30 de marzo de 2017), vista a
necesidade deste concello de contratar persoal en réxime laboral temporal para facer fronte as necesidades dos
servizos municipais.

As tarefas que desenvolverd o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, encadraranse en servizos
publicos esenciais para acondicionamento, mantemento dos servizos basicos municipais e obras de
reparacion en xeral. Servizos todos eles prestados directamente por este Concello e que de xeito urxente e
inaprazable deben ser prestados aos vecifios en niveis éptimos de calidade sen esquecer que o propio fomento
do emprego e desenvolvemento local é por si s6 un servizo plblico esencial que de xeito urxente e inaprazable
debe ser abordado habida conta da porcentaxe de desempregados que vai en aumento neste Concello.

Os contratos de traballo seran de catro meses e medio computados desde a data de finalizacion do
proceso selectivo e formalizaciéon do contrato, que se realizara coa maior celeridade posible.

As retribuciéns dos postos que se ofertan axustaranse as contias establecidas na Planteilla de Persoal do
Concello de Ribas de Sil (Anexo de Persoal dos Orzamentos definitivos cara o exercicio 2017).

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2017 (BOP nim. 074 do 30 de marzo de 2017) e no non previsto
nelas, polo establecido na Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funciéon Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local, no Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de
Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo
en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracién Local; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofa a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns
aplicables.

1.3. O sistema de seleccioén:
1.- Pedns: concurso.

2.- Oficial de Primeira Condutor: concurso - oposicién

1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Ribas de Sil, asi como na paxina web da Excma. Deputacién Provincial de Lugo e no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.



7 Num. 102 - sabado, 5 de maio de 2018 BOP de Lugo

2.- TIPO E DURACION DO CONTRATO.

O contrato laboral que se formalizard coas persoas seleccionadas sera a xornada completa, de duracion
determinada (catro meses e medio), na modalidade de obra ou servizo determinado previsto no artigo 15.1 a) do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto

Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.
3.- FUNCIONS.

3.1.- Peodns: Traballos urxentes e inaprazables a desenvolver en relacién as obras ou servizos prioritarios ou
que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales como mantemento dos servizos basicos
municipais e obras de reparacién en xeral.

3.2.- Oficial de Primeira Condutor: Traballos urxentes e inaprazables a desenvolver en relacion as obras ou
servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales como mantemento
dos servizos basicos municipais e obras de reparacién en xeral. Especificamente, o para o desempefio desde posto
é necesario posuir con carnet de conducir C que o capacitaria como apto para a conducién dos seguintes vehiculos
municipais: Camioén de Lixo, Tractor desbrozadora con brazo lateral, Turismos e Pickups, Camioén de Incendios,
Todoterreos e calesquera outros dos que dispona esta Administracion nos termos indicados e co carnet referido.

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
4.1.- REQUISITOS XERAIS

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafnola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafnois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéons poderan
participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional:non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sila compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions do sistema educativo.
4.2.- REQUISITO ESPECIFICO DO Oficial de primeira condutor: estar en posesion do carnet de conducir C.
5.- SOLICITUDES.

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6s modelos que figuran
como Anexo | (pedns) ou Anexo Il (oficial de primeira condutor), que se facilitaran no Rexistro Xeral do Concello
e dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de Ribas de Sil, no prazo de cinco (5) dias habiles contados dende a
publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do
Concello e na stia paxina web.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal
ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residencia.
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b) Declaracién responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracién publicas e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracion publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas por expediente disciplinario
ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcion similares as que se desempefaba no caso
do persoal laboral, segundo os modelos que figuran nestas bases como Anexo IV.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar
afectado/a por ningdn dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

c¢) Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos que os/as aspirantes aleguen para a sua valoracién
no concurso e os documentos xustificativos, segundo establecido na base oitava (relacion de méritos -
Anexo lll).

5.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Ribas de Sil.

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 2 dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de edictos da casa do Concello, sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do
seguinte ao da publicacion da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, para tal efecto, a estimacion ou
desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na resolucién pola que se publique a
listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6érgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicaciéon, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION.

O tribunal estara constituido por un numero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo namero de suplentes, un dos cales actuard coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da stia constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no taboleiro
de anuncios.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificaciéon profesional
de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral pertencentes a grupo de clasificacién profesional
de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a slla composicion paritaria entre homes e mulleres, con
s6 unha diferenza de un entrdmbolos dous sexos, 6 ser a slla composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Plblico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario/a e co
visto e prace do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto, limitdindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéons desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
8.1.- PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA OS POSTOS DE PEONS:
A puntuacion maxima total establécese en 17,5 puntos.

CONCURSO: O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

a) Experiencia profesional debidamente acreditada no mesmo posto ou superior o que aspira: 0,15 puntos/mes
ata un maximo de 14 puntos.

Acreditarase a experiencia profesional mediante certificado de empresa ou copia compulsada do/s contrato/s
e informe de vida laboral.

Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerandose para estes efectos, os meses de trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entdn a puntuaciéon por este concepto reducirase
en proporcién as horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberdn presentar documentacion acreditativa dos
servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado ou de calquera outro documento con
forza probatoria e en que se perciba claramente a duracién do contrato, traballo desempefiado e xornada; en caso
de xustificarse os servizos prestados con contrato de traballo, debera achegarse ademais informe de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

b) Formacion:

Estar en posesién doutros cursos relacionados co posto de traballo e cas competencias propias do Concello
nos termos do Convenio asinado e do artigo 25 da LBRL, en todo casos, impartidos pola Administracién publica,
Universidades, centros publicos concertados, organismos oficiais, ou pertenza aos acordos de formacion continua
e outra formacion homologada: Ata un maximo de 3,5 puntos segundo o baremo seguinte:

o Por cada curso de duracion de 20 a 50 horas lectivas: 0,25 ptos/curso

o Por cada curso de duracién de 51 a 100 horas lectivas: 0,50 ptos/curso

o Por cada curso de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 ptos/curso

o Por cada curso de duracion de mais de 200 horas lectivas:1,50 ptos/curso
Non se valoraran os cursos ou xornadas de duracién inferior a 20 horas.

O Tribunal valorara no seu conxunto e por unha soa vez, 0s cursos que sexan de natureza analoga e contido
curricular similar. O mesmo curso realizado en mais dunha ocasién so6 sera valorado unha vez, valorandose o de
maior duracion.

Soamente se computaran os cursos que queden acreditados mediante o oportuno diploma ou titulo onde
guedara reflectido o nimero de horas de duracién e, expresen con suficiente claridade o seu contido basico, asi
como o centro de imparticion. Non se computaran os cursos non acreditados polos/as concursantes.
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Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido
para a presentacion de instancias.

O Tribunal, en ningln caso, poderda valora o non achegado e probado polos e polas aspirantes na
documentaciéon aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningln para
emendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

8.2.- PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA OS POSTOS DE OFICIAL DE PRIMEIRA - CONDUTOR:

A puntuacion maxima total establécese en 57,5 puntos.
CONCURSO - OPOSICION: O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:
FASE DE CONCURSO: Puntuacién maxima 24 puntos.

a) Experiencia profesional debidamente acreditada no mesmo posto ou superior o que aspira: 0,15
puntos/mes ata un maximo de 14 puntos.

Acreditarase a experiencia profesional mediante certificado de empresa ou copia compulsada do/s contrato/s
e informe de vida laboral.

Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerandose para estes efectos, os meses de trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entén a puntuacién por este concepto reducirase
en proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberdn presentar documentacion acreditativa dos
servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado ou de calquera outro documento con
forza probatoria e en que se perciba claramente a duracién do contrato, traballo desempefado e xornada; en caso
de xustificarse os servizos prestados con contrato de traballo, debera achegarse ademais informe de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

b) Formacion:

Estar en posesion doutros cursos relacionados co posto de traballo e cas competencias propias do Concello
nos termos do Convenio asinado e do artigo 25 da LBRL, en todo casos, impartidos

pola Administracion publica, Universidades, centros publicos concertados, organismos oficiais, ou pertenza
aos acordos de formacidn continua e outra formacién homologada: Ata un maximo de 3.5 puntos segundo o
baremo seguinte:

o Por cada curso de duracién de 20 a 50 horas lectivas: 0,25 ptos/curso
o Por cada curso de duracion de 51 a 100 horas lectivas: 0,50 ptos/curso
o Por cada curso de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 ptos/curso

o Por cada curso de duracion de mais de 200 horas lectivas:1,50 ptos/curso
Non se valoraran os cursos ou xornadas de duracion inferior a 20 horas.

O Tribunal valorara no seu conxunto e por unha soa vez, 0s cursos que sexan de natureza analoga e contido
curricular similar. O mesmo curso realizado en mais dunha ocasion so6 serd valorado unha vez, valorandose o de
maior duracion.

Soamente se computaran os cursos que queden acreditados mediante o oportuno diploma ou titulo onde
guedara reflectido o nimero de horas de duracién e, expresen con suficiente claridade o seu contido basico, asi
como o centro de imparticion. Non se computaran os cursos non acreditados polos/as concursantes.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiraciéon do prazo concedido
para a presentacion de instancias.

O Tribunal, en ningln caso, poderda valora o non achegado e probado polos e polas aspirantes na
documentacion aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesiéon de prazo ningln para
emendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

FASE DE OPOSICION (Maximo 40 puntos)

Realizacion dunha proba practica relacionada co posto de traballo.

.- Proba de conducién de un vehiculo municipal: valorarase a destreza e menor tempo empregado. Esta proba
se desenrolara no lugar que se determine na data da sua realizacion. Max. 20 puntos.

.- Proba de emprego de Tractor con brazo mecanizado que se desenrolara en relacion a realizacién dunha roza
no lugar que se determine e na data da sua realizacién. Valorarase a destreza e menor tempo empregado. Max.
20 puntos.
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A data e hora da proba practica notificanselle a cada un dos aspirantes ao posto de oficial de primeira condutor.
9.- RELACION DE APROBADOS.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios a puntuacion total do proceso selectivo. En caso de empate de
puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior niimero de puntos nas probas da fase de
oposicién e a continuacién puntuacion pola orde dos méritos da fase de concurso. Se persiste o empate,
resolverase por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao érgano competente proposta dos candidatos para a
formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos
cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da formalizacién
do contrato, o 6rgano convocante podera requirir ao 6rgano de seleccién relacibn complementaria dos/as
aspirantes que sigan aos propostos, para a sua posible contratacion.

A devandita relacion complementaria podera tamén servir para constituir unha lista de reserva para cubrir as
baixas que se produzan durante o periodo de duraciéon do plan “Depuemprego”.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberdn achegar no prazo de dous (2) dias habiles, a
seguinte documentacién, agds que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participacion:

1) Certificacién médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes redne a
capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacién non podera ter
una antigliidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo de presentacion de instancias,
acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza 4 que se
aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas
funciéns do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para que
aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11.-FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciéon polos interesados, o Sr. Alcalde resolvera o
proceso e formalizaranse os contratos de traballo de duracién determinada.

12.- IMPUGNACION.

Estas bases, a siia convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuacions do
Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados e interesadas nos casos e na forma establecidas na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas o e na Lei 29/98
de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Ribas de Sil, 13 de abril de 2018.- O Alcalde por delegacién, Roberto Castro Gonzalez
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL
DE TRES (3) POSTOS DE TRABALLO DE PEONS DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL, EN REXIME DE DEREITO LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO.

2 provisto/a
de D.N.L NCueiniiie e CON €NARIEZO NA R/ e e eneenas [ S
PiSO. ittt e e (O 21013 - | N oY e || o - Vo IR Municipio
...................................................... ProvincCia......coceeveiiiiiiiieiiiiiiiiiiceeneeieeneennes TIEFONO i,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Ribas de Sil para a contratacion laboral temporal
(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, de 3 PEONS

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno toédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que autorizo 6 Concello de Ribas de Sil para a publicacién dos meus datos persoais (home, apelidos
e D.N.l.) no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime.

TERCEIRO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan.

......................... y v deeiniinnnen...de 2018

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL
DE UN (1) POSTO DE TRABALLO DE OFICIAL DE PRIMEIRA CONDUTOR DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL, EN REXIME
DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

2 provisto/a
de D.N.I. NCeirieiieiieceeeenns (olo) g I =Y g o <Y L=V-4o TN ¢ = 2 [ R,
[o5Yo FUT C.Postal oo Localidade .o
MURNICIPIO. e ProvinCia......oeeieeiiiiii e
B =Y =3 0] o T

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Ribas de Sil para a contratacién laboral temporal
(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, de 1 OFICIAL DE PRIMEIRA CONDUTOR.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que conezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno tédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que autorizo 6 Concello de Ribas de Sil para a publicaciéon dos meus datos persoais (nome, apelidos
e D.N.1.) no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime.

TERCEIRO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL



14 Num. 102 - sabado, 5 de maio de 2018 BOP de Lugo

ANEXO IlI:

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION

2 provisto/a
de D.N.L. N, CON €NAErezo NA R/ .uunieeiieeie e s [
PiSO.ceuiicinnaenn. C.Postal .oovveiiiieeiiie s (oY oF- 1T I Ue [P UPUPPR RSP
T T e [0 L PP Provincia.......ccooveeiiiiiiiiic e
B I <] 0T o T

DECLARO: Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéons publicas, que non padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéons ou tarefas correspondentes a praza 4 que
opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo é Estado, as Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas;

- no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estou
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o acceso
6 emprego publico.

......................... ) eeeende.........de 2018
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R. 1124

CONSORCIO PARA A XESTION E EXPLOTACION DA REDE BASICA DE
ABASTECEMENTO AOS CONCELLOS DE CERVO E BURELA

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Consello Reitor do Consorcio para a xestion e explotacion da rede basica de
abastecemento de auga en alta aos Concellos de Cervo e Burela a transferencia de crédito n°2/2018 entre
diferentes areas de gasto, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5
de marzo, e disposiciéns concordantes, exponse ao publico na Intervencién do Concello de Cervo, sede do
Consorcio, por prazo de 15 dias habiles, que empezaran a contar dende o seguinte ao da insercién do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao fin de que durante o mesmo os interesados poidan examinalo e
presentar reclamaciéns, que deberan ser dirixidas ao Presidente do Consorcio.

Cervo, 24 de abril de 2018.- O Presidente, Roberto Rodriguez Martinez.
R. 1149

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

CEDULA DE NOTIFICACION

MARIA DEL CARMEN ALVAREZ MARQUES, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE LUGO,

HAGO SABER,: Que en la EJECUCIQN DE TiTULOS JUDICIALES 13/2018 de este Juzgado de lo Social, sequida
a instancia de MONICA FERNANDEZ LOPEZ contra ROCHA Y BLANCO SL, se ha dictado Auto de fecha 17/04/2018
, cuya parte dispositiva literalmente dice:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucion sentencia a favor de la parte ejecutante, MONICA
FERNANDEZ LOPEZ, frente a la empresa ROCHA Y BLANCO SL, parte ejecutada, por importe de 1.911,41 euros en
concepto de principal, mas otros 380 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El
domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de TRES DIAS habiles
siguientes a su notificacion con expresion de la/s infraccion/es cometida/s en la resolucion, cumplimiento o
incumplimiento de presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicién a la ejecucion despachada en los
términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, sin que la interposicién del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.
EL MAGISTRADO-JUEZ LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”
Asi mismo, en fecha 17/04/2018, se dictd decreto cuya parte dispositiva dice:

“Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo 276.3 y previo a la estimacién en la
presente ejecutoria de la pervivencia de la declaracion de insolvencia de la parte ejecutada ROCHA Y BLANCO SL,
dar audiencia previa a la parte actora MONICA FERNANDEZ LOPEZ y al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, por
termino de quince dias para que puedan seialar la existencia de nuevos bienes, y de su resultado de acordara
lo procedente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El
domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
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intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de revisiébn que debera
interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DiAS habiles siguientes a la notificacién de la
misma con expresién de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que
no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un
depodsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n® 2323000031001318 en el BANCO SANTANDER, LUGO debiendo
indicar en el campo concepto, "recurso” seguida del cédigo "31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la
Administracion de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion "recurso” seguida del "31 Social-Revision de resoluciones
Letrado de la Administracién de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la empresa ROCHA Y BLANCO SL , en ignorado
paradero, a la que se advierte que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o cédula
en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento, expido y firmo el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de LUGO, en LUGO, a dieciocho de abril de dos mil dieciocho.- LA
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

R. 1125

MINISTERIO DE AGRICULTURA E PESCA, ALIMENTACION E MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL. O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.

EXPEDIENTE: V/27/01140

PETICIONARIO: Margarita Gonzalez Lépez, Pablo Rouco Redondo
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Vilela Pequena

LOCALIDAD: Vilela Pequena, Vilela (Santiago)

TERM. MUNICIPAL: Outeiro de Rei

PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Pontella Grande/Mifo

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Vilela
Pequena" - "Margarita Gonzalez Lépez, Pablo Rouco Redondo", con un volumen maximo anual de 248,00 m®.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica con filtro bioldgico.

- Arqueta de toma de muestras.

- Zanjas filtrantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).
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LA JEFA DEL SERVICIO, TERRITORIAL EN FUNCIONES, Isabel del Rio Lopez.

R. 1126

Asinado por: null

Data: 05.05.2018 08:00:00 CEST
Razon:

Localizacion: Espafia
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